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Los docentes 
aceptaron la 
oferta salarial
Hubo rechazo en la capital, pero se 
revirtió la diferencia con las asambleas del 
interior. Hoy será el plenario.
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Neuquén

La seccional de la capital realizó su asamblea en la EPET 8, en el bajo de la ciudad. 

CECILIA MALETTI

$350.000
es la suma no remunerativa ni 
bonificable que el gobierno 
ofreció pagar a mediados de 
enero a los docentes.

El dato

Las asambleas de ATEN acep-
taron ayer, por mayoría, la última 
propuesta salarial del gobierno 
de Neuquén para el 2026. Los do-
centes debatieron en las 22 sec-
cionales de la provincia, con al-
gunas que se inclinaron por el re-
chazo, y recién hoy se oficializará 
el resultado final, cuando se con-
tabilicen los votos por moción en 
el plenario de secretarios genera-
les que se hará a las 8:30 en Cutral 
Co. 

Desde la conducción provin-
cial aseguraron anoche que la 
moción de firmar el acuerdo ha-
bía ganado “por amplísima ma-
yoría”, con más de mil votos de di-
ferencia. 

Eso pese a que, en la asamblea 
de ATEN Capital, la más numero-
sa de la provincia, la oposición 
impuso su propuesta de rechazo. 
El conteo, que se conoció pasadas 
las 20:30, fue de 204 votos por la 

aceptación y 775 por el rechazo. 
Fueron los resultados de 

asambleas en las seccionales del 
interior los que habrían termina-
do torciendo la tendencia hacia 

la aceptación. 
 La propuesta que ofreció el 

gobierno en la reunión del lunes 
contempla subas trimestrales 
atadas al Índice de Precios al 
Consumidor (IPC) entre los me-
ses de enero y diciembre de 2026. 

Además introduce cambios en 
el llamado “presentismo”, es de-
cir, el Adicional al Desarrollo 
Profesional Docente, que lo pasa-
rán a cobrar todos los maestros 
excepto los que tengan faltas in-
justificadas. 

El ofrecimiento oficial incluye 
el pago, durante la segunda quin-
cena de enero, de una suma de 
carácter extraordinaria, no re-
munerativa y no bonificable de 
350.000 pesos y una segunda 
cuota en la segunda quincena de 

septiembre, que tendrá como ba-
se el importe de 350.000 pesos 
más la actualización por IPC. 

En la mesa también se acordó 
analizar la puesta en marcha del 
boleto docente gratuito interur-
bano y se acordó el manteni-
miento del Fondo Nacional de In-
centivo Docente (Fonid) y el con-
cepto de “conectividad nacional”, 
que serán afrontados con recur-
sos de la Provincia, entre otras 
mejoras. 

El gobernador Rolando Figue-
roa dijo el martes que este es el 
“último gran esfuerzo” que pue-
de hacer su administración y des-
tacó que “en Neuquén existe una 
pauta salarial mucho más impor-
tante que en el resto del país”. 

Desde la conducción del gre-

Fany Mansilla, flamante 
sescretaria general de 
ATEN.

“El IPC anualizado es 
un tema central. 
Rompimos el techo 
nacional y los 
condicionamientos 
del gobierno a los 
acuerdos salariales”

mio se destacó como una pro-
puesta superadora, aunque la 
oposición cuestiona que tenga 
sumas no remunerativas, no in-
corpore una recomposición so-
bre los básicos y no se derogue el 
“presentismo”.


